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Kravene i åpenhetsloven 
Åpenhetsloven trådte i kraft 1.juli 2022. Lovens første formål er å fremme virksomheters respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Lovens 
andre formål er å sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan bedriften håndterer negative konsekvenser for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Redegjørelsesplikten 

Loven krever at denne redegjørelsen for aktsomhetsvurderingene minst inneholder:  

A. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, retningslinjer og rutiner for å håndtere 
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold 

B. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten 
har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger 

C. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger å iverksette for å stanse faktiske negative 
konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater 
av disse tiltakene. 

Denne redegjørelsen er etter lovens krav gjort lett tilgjengelig på våre hjemmesider og det er i årsberetningen henvist til 
hvor informasjon er å finne, se Styrets årsberetning, årsrapporten 2024. Styrets beretning er underskrevet i tråd med 
reglene i regnskapsloven § 3-5, av samtlige styremedlemmer og daglig leder. 

Virksomhet omfattet av loven 

Loven gjelder for alle virksomheter som ikke er definert som små foretak i regnskapsloven, og som selger varer og 
tjenester i eller utenfor Norge. Dette gjelder allmennaksjeselskap, børsnoterte selskaper og selskap som overgår to av tre 
terskelverdier. Følgende terskelverdier ligger til grunn i regnskapsloven; salgsinntekt større enn 70 millioner, balanse 
større enn 35 millioner og gjennomsnittlig ansatte i løpet av regnskapsåret går er høyere enn 50. 

Videre fremgår det av inngangskriteriene i § 2 at det legges til grunn at man må tilby varer eller tjenester for å være 
omfattet. Holdingselskap som kun er et holdingselskap, som ikke tilbyr varer eller tjenester og utelukkende eier selskaper 
er ikke omfattet av loven. 

Anton Holding er som holdingselskap etter inngangskriteriene i § 2 ikke omfattet av loven, men som ultimate morselskap i 
et konsern hvor to av datterselskapene er omfattet av loven utarbeides redegjørelsen for konsernet, både for konsernet 
som helhet og døtrene som er omfattet av loven. Datterselskapene som er omfattet av loven er BMO Tunnelsikring AS og 
BMO Elektro AS, disse selskapene er hver for seg over alle tre terskelverdiene. Denne redegjørelsen gjelder sådan 
konsernet, både morselskap og døtre. 
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Aktsomhetsvurderinger i egen drift og leverandørkjede 
Lovens formål er å fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
Et av konsernets største innsatsfaktor er arbeidskraft, noe som gjør åpenhetsloven etter vårt syn et viktig fokusområde. 
Videre er ferdigvarer og råvarer en del av leveransene til driftsselskapene, samt at det benyttes entreprenører o.l. til arbeid 
på våre utviklingstomter. Et høyt fokus på våre leverandører og at vi stiller krav er essensielt for å sikre vårt bidrag til at 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ivaretas. 

Vi vil derfor i denne redegjørelsen gjøre rede for hvordan vi jobber med aktsomhetsvurderinger overfor våre egne ansatte, 
leverandører og ut mot kunder.  

Hele konsernet er omfattet av våre generelle retningslinjer for samfunnsansvar, overordnede retningslinjer for arbeidstaker- 
og menneskerettigheter. Tilsvarende har konsernet generelle retningslinjer for etikk, anti-korrupsjon, utvikling av 
medarbeidere, håndtering av interessekonflikter, HMS, valg av leverandører og økonomisk inkludering.  

Figur: OECD 

 

Aktsomhetsvurderingene skal utføres regelmessig og stå i forhold til virksomhetens størrelse og art, konteksten 
virksomheten finner sted innenfor, og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
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Beskrivelse av konsernet og virksomhetenes organisering, driftsområde, 
retningslinjer og rutiner 

Virksomhet Organisering Produkter/ 
tjenester 

Marked Forankring i interne 
retningslinjer og rutiner 

Varslings- og 
klage- 
mekanismer 

BMO 
Tunnelsikring 
AS 

Hvert av 
driftsselskapene har 
følgende 
organisering med 
eneste differansen i 
at BMO 
Tunnelsikring har 
intern styreleder og 
BMO Elektro har 
ekstern styreleder. 
 Styreleder 
 Daglig leder 
 økonomi 

ansvarlig 
 HR ansvarlig 
 HMS-/AV-

ansvarlig 
 Tillitsvalgt 
 AMU/ 

Verneombud 

Entreprenør 
virksomhet innen 
vedlikehold, 
sikring og 
rehabilitering av 
tunneler for vei 
og bane, samt 
annen ras- og 
fjellsikring og 
annet 
anleggsarbeid og 
alt som står i 
forbindelse med 
dette. 

Vedlikehold 
og rehab av 
tunneler 
innenfor 
samferdsel i 
Norge 

I våre generelle 
retningslinjer for 
samfunnsansvar og 
bærekraft har vi nedfelt at 
vi ikke skal medvirke til 
brudd på 
menneskerettigheter, 
arbeidstakeres rettigheter 
og internasjonal rett 
(folkeretten). 
I tillegg er det forankret i 
overordnede retningslinjer 
for arbeidstager og 
menneskerettigheter, 
policy for likestilling og 
mangfold, 
rekrutteringspolicy, policy 
for personvern, policy for 
antikorrupsjon og etiske 
retningslinjer. Våre 
policyer og arbeid med 
ansvarlighet gjenspeiles i 
rutiner og prosedyrer 
nedfelt i personal- og 
lederhåndbok.  
Vi benytter konsernets 
retningslinjer for innkjøp 
av produkter og tjenester. 
Vi benytter også standard 
leverandøravtale i den 
utstrekning det er mulig. 
Vi arbeider med å 
redusere risiko for negativ 
påvirkning av miljø/klima, 
sosiale forhold og etisk 
forretningsvirksomhet. Vi 
har en god og tett dialog 
med alle leverandører, og 
er tydelige på å etterspørre 
dette. 
Selskapet har tillitsvalgt, 
og etablert 
Arbeidsmiljøutvalg (AMU) 
for å sikre dialog mellom 
ansatt, tillitsvalgt og 
ledelsen. 

For å ivareta 
eventuelle 
brudd på 
policyer og 
retnings linjer 
har vi rutiner 
for 
håndtering av 
bekymringsm
eldinger, og 
egne rutiner 
for varsling. 

BMO Elektro AS Entreprenør 
virksomhet i 
tilknytning til 
elektriske 
installasjoner 
langs vei, ved 
kaier og i 
tunneler. 

Drifts 
kontrakter 
innen 
samferdsel i 
Norge 

Anton Holding 
AS /Bever 
Holding AS 

Alle underliggende 
selskap i konsernet 
har eget styre. 
Organisering og 
drift utføres av 
konsernansatte i 
Bever Holding AS. 
Dette innebærer 
følgende stillinger: 
 Styreleder 
 Daglig leder 
 CFO 
 Regnskaps 

ansvarlig 
 Regnskaps 

medarbeider 
 Utviklingssjef 
 Fasilitets 

ansvarlig 
 

Konsern tjenester, 
herunder 
regnskapsførsel 
og økonomisk 
bistand 

Norge 

Utleie av fast 
eiendom 

Utleie av 
eiendom, 
herunder 
kontorlokaler, 
lagerhaller og 
produksjons 
lokaler. 

Eiendoms-
utvikling 

Utvikling av 
næringstomt for 
salg eller videre 
utvikling 

Øvrig drift Utleie av utstyr, 
herunder stillas, 
biler internt og 
diverse annet. 
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Faktiske og potensielle negative konsekvenser, egnede tiltak og vårt arbeid for å 
begrense negative konsekvenser 

Personell/HMS Potensielle Den mest betydelige risikoen for negative konsekvenser som er identifisert og vurdert, 
omfatter påvirkninger på individers liv, sikkerhet, helse og arbeidsmiljø innenfor våre 
virksomheter. Dette inkluderer også potensielle skader som kan berøre enkeltpersoner 
i forbindelse med vår produksjon og montasje. 
 
Hendelser som vurderes inkluderer fall fra høyde, arbeid nær eller ved vei, samt 
personskader ved bruk av maskiner, utstyr og terrengkjøretøy. 
 
Entreprenørbransjen er kjent for utfordringer knyttet til likestilling og dette utgjør en 
potensiell risiko. Selv om det ikke jobbes aktivt med denne problemstillingen, 
behandles kvinnelige søkere på samme måte som mannlige søkere. 
 

Faktiske I 2024 har det vært 4 mindre skader som har medført et kortere fravær. Dette har 
relatert seg til fremmedlegeme på øyet. 
 
Videre har det forekommet en større ulykke i et av våre prosjekter som involverte 
utstyr, 2 av våre ansatte og én innleid ressurs. 
 

Tiltak Arbeidsmiljøet overvåkes og følges opp kontinuerlig gjennom egne undersøkelser og 
styrets oppfølging. Det avholdes årlige medarbeidersamtaler, samt ekstra samtaler ved 
behov. I tillegg er samarbeid med verneombud og tillitsvalgt viktige 
informasjonskilder. 
 
Vi samarbeider systematisk med ansatte for å forebygge skader gjennom våre HMS-
rutiner. Disse rutinene er beskrevet i vårt ledelsessystem. Alle avvik følges opp. Vi 
gjennomfører en årlig revisjon for å sikre at internkontrollsystemet overholder 
myndighetenes krav, og vi rapporterer årlig om HMS-status. 
 
Målet vårt er null personskader og alvorlige hendelser for ansatte og 
underleverandører. Vi bruker risikovurderinger i planlegging og utførelse av arbeid. 
Operativt personell benytter Sikker jobb-analyser (SJA) daglig. Hendelser må 
rapporteres som avvik for å oppdatere risikovurderinger og iverksette tiltak. 
 
Konsernet jobber for likestilling ved å sikre like karrieremuligheter for begge kjønn. 
Det identifiseres kontinuerlig barrierer og iverksettes tiltak for å fremme likestilling. 
Selskapet gjennomførte en undersøkelse for å forbedre arbeidsmiljøet, med fokus på 
psykososiale forhold og ytringskultur. Rutiner og retningslinjer er opprettet for å 
forhindre negative konsekvenser. 
 

Innkjøp / 
Leverandørkjede 

Potensielle Aktsomhetsvurderinger utføres kontinuerlig. Våre selskaper sikrer at leverandører 
overholder krav og lov ved avtaleinngåelse og leveranser, samt i henhold til våre 
oppdragsgiveres forventninger. Dette gjøres gjennom on-boarding prosesser og 
regelmessig oppfølging. 
 
Resultatene av vår analyse viser at vi har en leverandørbase med lav geografisk risiko 
i de første leddene og noe høyere risiko i tilfeller hvor bransjen er assosiert med 
høyere sosial risiko, eller hvor produksjon og råvareutvinning skjer utenfor Nord- og 
Vest-Europa. 
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Vi overvåker kontinuerlig våre leverandører i bygg- og anleggsbransjen og industrien 
for å sikre overholdelse av lover, regler, og retningslinjer. Basert på vår vurdering, er 
det lav risiko for brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blant 
våre leverandører med bakgrunn i at godt over 95% av våre leverandører er norske. 
Analysen vår utvikles videre for å utvide undersøkelsene i leverandørkjeden.  
Leverandørkjedene for bygg- og anleggsmaterialer er ofte komplekse og spredt over 
hele verden, noe som begrenser sporbarheten og øker risikoen for å ikke oppdage 
brudd. Resultatene våre er derfor begrenset til det vi betrakter som mulige risikoer for 
negativ påvirkning og brudd på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  
 
Selv om innkjøp som ikke er direkte knyttet til driften utgjør en liten del av våre totale 
innkjøp, erkjenner vi risikoen for brudd på menneskerettigheter i denne delen av 
virksomheten. Dette gjelder spesielt ved kjøp av elektronikk og IKT, arbeidsklær, 
kontorrekvisitter, møbler og renholdstjenester. Vår største innflytelse ligger i å velge 
sikre og anerkjente leverandører som tar hensyn til disse aspektene.  
 
Spesifikke vurderinger av tjeneste/produkt råvare: 
 Betong og asfalt – Risikovurdering: Lav 

Generell risiko for sosiale forhold knyttet opp mot bygg- og anleggsbransjen. I 
all hovedsak er alt av betong og asfalt brukt i produksjon tilvirket i Norge av 
norske leverandører. 
 

 Stein (grus, knust stein, sand og andre masser) – Risikovurdering: Lav 
Utgraving og bearbeiding av stein utføres ofte i områder kjent for barnearbeid, 
tvangsarbeid, lave lønninger og mangel på arbeidsrettigheter. Alt av konsernets 
innkjøp er råvarer fra Norge, noe som reduserer vår overordnede risikovurdering 
sett mot en standard vurdering. 
 

 Elektroniske komponenter – Risikovurdering: Moderat 
Elektroniske komponenter og råvarer er ofte hentet fra Kina, som er kjent for 
dårlige arbeidsforhold og menneskerettighetsbrudd. Selv om den generelle 
risikovurderingen i denne sammenhengen er høy, vurderer vi risikoen som 
lavere for oss ettersom vi bruker et begrenset antall norske leverandører, som 
Ahlsell, som følger åpenhetsloven og er medlem av Etisk Handel Norge. 
 

Faktiske Det er ikke identifisert faktiske brudd basert på de handlingene vi har utført. 

Tiltak Konsernet benyttet Complete Control fra House of Control i 2024, men vil i løpet av 
2025 bytte til ProTenCon. Verktøyet brukes til å kartlegge leverandører, inkludert 
risikoanalyse og oppfølging. Noen leverandører håndteres fortsatt manuelt fordi de er 
for små og har sådan ikke nok kjennskap eller kunnskap til å svare på omfattende 
spørreundersøkelser knyttet til åpenhetsloven. 
 
BMO Elektro har fulgt opp sine største leverandører, og hovedvekten av innkjøp kan 
isoleres til 35 leverandører hvor innkjøp av varer og tjenester akkumulert for 2024 
utgjør mer enn 1 mnok inkl mva pr leverandør. BMO Elektro sin største leverandør av 
varer er Ahlsell, som selv er omfattet av åpenhetsloven og er medlem av Etisk handel 
Norge. Det er p.t ikke identifisert noen leverandører av vesentlige størrelse og omfang 
som er aktuelle for særskilt oppfølging. Selskapet har i det aller vesentligste innkjøp 
fra norske leverandører.  
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BMO Tunnelsikring har fulgt opp sine største leverandører, og hovedvekten av 
innkjøp kan isoleres til 43 leverandører hvor innkjøp av varer og tjenester akkumulert 
for 2024 utgjør mer enn 1 mnok inkl mva pr leverandør. Det er p.t ikke identifisert 
noen leverandører av vesentlige størrelse og omfang som er aktuelle for særskilt 
oppfølging. Selskapet har i det aller vesentligste innkjøp fra norske leverandører. 
 
Konsernet for øvrig har fulgt opp sine faste leverandører, og av disse ble det ikke 
identifisert noen som er aktuelle for ytterlige oppfølging. Det jobbes med å identifisere 
innkjøpsområder for dybdeundersøkelser. 
 
Selskapene fortsette å stille krav til leverandører, og vil avslutte eventuelle samarbeid 
dersom negative konsekvenser avdekkes uten at tiltak for å stanse, forbygge eller 
begrense disse er forsøkt. 
 
BMO Elektro AS og BMO Tunnelsikring har et høyt fokus på styringssystemer og er 
ISO sertifisert under ISO 9001, 14001 og 45001.  
 
Videre er store deler av våre kundeleveranser til offentlige selskaper og instanser som 
krever egenevaluering og overvåking av tjenester fra underleverandører for å sikre 
gode arbeidsforhold i leveransen. 
 
 Underentreprører (UE)/Innleid entreprenør (IE), felles «UE» 

Konsernet bruker hovedsakelig norske UE/IE som følger norsk arbeidslov. Vi vil 
inkludere etterlevelsesklausuler i alle UE-kontrakter for å sikre anstendige 
arbeidsforhold og oppfølging av leverandører. 
  

 Materialinnkjøp 
Materialinnkjøp med høy risiko skal gjøres fra selskaper med relevante 
sertifiseringer som sikrer ansvarlig produksjon og overholdelse av offentlige 
regler. Våre innkjøpsprosedyrer og erfaringslogger for leverandører videreføres, 
og vi deler aktivt kompetanse på tvers av konsernet. 
 

 Tiltak på interne retningslinjer og rutiner 
Formalisere rutiner for kontraktinngåelse i konsernet, inkludert egenevalueringer, 
leverandørerklæring og kontraktsklausuler. Sikre god onboarding av nye 
leverandører og innhente informasjon for aktsomhetsvurderinger. Jobbe aktivt 
med påse-plikten. Gi opplæring til ansatte om håndtering av underentreprenører 
og materialinnkjøp. 
 

 

På følgende måte sikrer vi gjennomføring og oppfølging av resultatene av tiltak 

Personell/HMS Konsernets driftsselskaper avholder periodiske driftsmøter og AMU hvor arbeidsmiljø og HMS utgjør 
et fast agendapunkt. I møtene diskuteres det og følges opp på gjennomføring samt oppfølging av 
resultater. 
 
Medarbeidersamtaler er også med på å bidra til å utforme tiltak for foretakene, og noen ganger også 
den enkelte lokasjon. 
 
Det rapporteres på relevante temaer i styremøter. 
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Innkjøp / 
Leverandørkjede 

Oppfølging av faktisk risiko i leverandørkjeden for de leverandørene som er aktuelle. Påse at 
dokumentasjon innhentes og lagre dette på tilstrekkelig vis. Herunder dokumentasjon på 
leverandørene sine overordnede retningslinjer, handlingsplaner og faktisk risiko.  
 

Slik har vi kommunisert med berørte interessenter og rettighetshavere om 
hvordan negative konsekvenser er håndtert 

Personell/HMS Ved håndtering av eventuelle brudd på policyer og retningslinjer skal partenes personvern og 
rettsikkerhet ivaretas. Hvis det oppdages brudd på system- eller organisasjonsnivå involveres 
fagforeninger og vernetjeneste. 
 

Innkjøp / 
Leverandørkjede 

Complete Control har verktøy til å kommunisere med leverandører. Vi opprettholder en åpen dialog 
med alle berørte parter. Eventuelle brudd vil rapporteres internt i konsernet og tas videre med de 
aktuelle. Ekstern rapportering skjer via denne redegjørelsen. 
 

Slik sørger vi for eller samarbeider om gjenoppretting og erstatning der dette er 
påkrevd 

Personell/HMS Vi forholder oss til diskrimineringslovgivningen og arbeidsmiljølov som blant annet sier noe om krav 
til fullt forsvarlig arbeidsmiljø. Vi har tillitsvalgte og godt etablerte rutiner for å følge opp eventuelle 
saker som meldes. Vi involverer også de ansatte gjennom organisasjonsundersøkelser, 
opplæringstiltak, utviklingssamtaler og ulike aktiviteter på arbeidsplassen. 
 

Innkjøp / 
Leverandørkjede 

De aller fleste leverandører har retningslinjer m.m. på plass, men det kreves fremdeles arbeid med de 
minste leverandørene. Det er noe vanskelig å se hvilke konkrete områder den enkelte leverandør bør 
fokusere på for å redusere risiko, men vi har løpende dialog med gjentakende leverandører for å sikre 
tilfredsstillende håndtering etter åpenhetsloven. Vi vil fortsette vårt fokus på dette gjennom 2025. 
Selskapene vil følge opp sine forpliktelser, dersom dette skulle bli aktuelt. Driftsselskapene har 
ansvarsforsikring for sin virksomhet. 
 

 

 
Bergen/Kongsberg, 27.06.2025 
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                 started-signature-session
                 
                     82.134.44.54
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-27T11:59:36.261+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørese Åpenhetsloven 2024
                     5X7Bu8A+g+sWBf/BJPYc2BKShG4crjDP9CBtl5/FeSk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-27T12:00:03.897+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-27T12:00:38.620+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 3shY5dFW5/0X5IgewSOk9ABExtW3pdwprkJPXeYHHGQ=

 
 
 

 
 Y7AjaWOmKi8c10+NlyUUwbM9cORMitjWvovTC1HWZX0=


 
C1KVPe1o/gNIvqb1IpU00G6y5se46ehzCHmBmOb4a9OvVa+4oyY4ETT5EvqikRR6BXq3BDkOq2q4

dF+/aCGnY81XDn0ijARzmrzzWG7NQWa5nyVZL2tuwRk91cTQV+3xQS/0kmohT6PZy+zK5WMeuywI

r0+kLI4uECUKJpt5nYo/zMeklsu24zyv0apNN1U/AlsqfH9wbaZqFU944nRvdcM4+E8RKNjwe8P2

YIjo9xIv3xUItO7zIhEUsmOfKfpd2bXVlZb4CMOJBj6crV8irt4HrjhwX5IXR5XLTTVLOaXOulxR

KBR2+/C8HkHAtihol7FsOODpkgU2UhF7cCI1sJOSEAaM/UMT8p+AbFNZRYoi9AfZv67caK0BriSj

VHB79JAC8nA2tIdzCt7cRUm05PIXGutJ2Ot3wjpCzAvM4uam7jIRsi/HmAJRsv7OR1tzrDjawAcn

vGMpRmTurCBiAyEIjqRo9blJ+hBTxjhY1RWCyoudPPhkRm074BuIAoUx

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-27T12:00:38.823+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Hallingstad, Magnus
             9578-5995-4-2466994
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørese Åpenhetsloven 2024
             5X7Bu8A+g+sWBf/BJPYc2BKShG4crjDP9CBtl5/FeSk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-30T08:29:39.427+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått dokumentet 'Redegjørese Åpenhetsloven 2024' og signerer det herved.
        
    
     
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             dib.no
        
         
             
             
             
        
    
     
         
             
                 2025-06-30T08:29:01.359+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.94.145.105
                     Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Mobile Safari/537.36 EdgA/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-30T08:29:01.967+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørese Åpenhetsloven 2024
                     5X7Bu8A+g+sWBf/BJPYc2BKShG4crjDP9CBtl5/FeSk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-30T08:29:07.115+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-30T08:29:39.427+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 JJK5ghGWHjwODzb7wxURsYudAfMAPurROfMWwqpk2BI=

 
 
 

 
 NqbUF/u/zZ8wF3m6bcRW4MZXsiy2Wca1M/wQcItds+c=


 
a+QshQ/h4CAUnEK0aLLMFCd5OheAuf0VC9aeaVvFtYJQhjxOu6Z6ePJ5VaMq5xwyMdMt9zS2ySx1

aiRmA9Tz0YqeZvUNNyx1V/TG6eA8+0FpA1D3SQ122RktK4LE2VqRpQSqwr7Ws7RMUUDorm5U6BZv

ld5b/27bsVfK52qlOsXYP3ujZWr3jU91wuYWCT9EQ37/JESk0OVvlJIZtma4T3Wp0oTxBKua6G4M

ED/7yluFlcKa/JGtXxEG6V12x0EjO984duZlyLZ/80iv2TA45agu/AzhobIpehVROEe+ogWCU8SN

DFsBVapHOa+ACNWwSXtEgiAAJV0DT3pzAWlrG7cfVZlmJ0o1XU/3NrVvcPi3bg4iw3visRNCmJ88

5BcIpA4nLm7G90eweqYSxPo/lRaVIxes5eYqR2gvksb9IxLLiulzRIXsGxjG/KOZtkPz9WXrrDC9

VZsUeHqhnt+tUMeCPJfrn+ZUbCCAI9e2+/INKLrMOxZ3eKGLtuiKTcWk

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-30T08:29:39.665+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Roska, Eivind
             9578-5993-4-2497987
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørese Åpenhetsloven 2024
             5X7Bu8A+g+sWBf/BJPYc2BKShG4crjDP9CBtl5/FeSk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-27T16:43:54.710+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått dokumentet 'Redegjørese Åpenhetsloven 2024' og signerer det herved.
        
    
     
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             dib.no
        
         
             
             
             
        
    
     
         
             
                 2025-06-27T16:43:08.172+02:00
                 started-signature-session
                 
                     88.91.16.5
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Mobile/15E148 Safari/604.1
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-27T16:43:08.921+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørese Åpenhetsloven 2024
                     5X7Bu8A+g+sWBf/BJPYc2BKShG4crjDP9CBtl5/FeSk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-27T16:43:10.553+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-27T16:43:54.710+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 IWKHeaUij2jAXVdeEdG51XFpSz8O5KhDpQ3HMPtYYu8=

 
 
 

 
 CokyxRuixJe/u1P48waEyuE/vhTglLttxEBgZOp98/s=


 
pNVbU080uBlXjkVyiNdCxmwEQhdTiFN+2micdE+KlAku38ga7giNGICW9IrXs8yrs1NIS6mlyZkW

N6LGttr7N+HSwcG608NN3tSSvTVI1Lkb6dsf5cklnmHhJyMQSwnY9LEf72qTRUpd4LIxGMVeepXh

sgbx1KqnWrKyJ/BzemSKiHAp2jxdFXd7UgpEXm6VETeRKHc+Cy3V5UHFcAPahtNvvQqCaVoIBs6D

6HOHahmjrzrvGmMMnmUttoWoHUMt62cWz7ZakU3gJJXtwVH+BxEYLHu6f0cTZA8HJ7tFS2fdbdLr

3zgUnz6lGLoleXDNTC7AOzCeEUx6o3OE+MjOpBmKaW/hqNv/HRllFfuCPSkBi1stF6xfulA5u+fJ

n/OG063y4MQQAHZcvoTB5KMmvDqx1H0okvM+BYnRAp2nWU1jGkipPQQ/EsTjwgKRVMgihJsZSbau

QS0l0JY1po7B+NdNcQIwDCe+5u//1yAcXDXy3yyyJKahiEnltawffnk+

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-27T16:43:54.911+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Pettersen, Vidar
             9578-5997-4-278378
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørese Åpenhetsloven 2024
             5X7Bu8A+g+sWBf/BJPYc2BKShG4crjDP9CBtl5/FeSk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-27T12:31:58.685+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått dokumentet 'Redegjørese Åpenhetsloven 2024' og signerer det herved.
        
    
     
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             dib.no
        
         
             
             
             
        
    
     
         
             
                 2025-06-27T12:31:06.875+02:00
                 started-signature-session
                 
                     82.134.44.54
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-27T12:31:07.177+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørese Åpenhetsloven 2024
                     5X7Bu8A+g+sWBf/BJPYc2BKShG4crjDP9CBtl5/FeSk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-27T12:31:12.835+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-27T12:31:58.685+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 22TgIWvtKy9Dy+O/B3DPsLQAAmlwr4Q/X4E4IEbM4/w=

 
 
 

 
 nyzA+VvUwd4x8Ulik/0csfRoVDWwlNsu9aI9kWaHyFQ=


 
Wwv68RIFxc/SePY/jjpHfp3O4UqV6g0K17btWjLjX4mowOglW6KZ4sV1MyF3u9ARuuXURsIo2qr8

F58p4Pm1Zs18NiCEH4PC2x07AzON5xnTq9M5DV9PrW0scu5t80sgkgZb1nVXU8CqIopHv7V3w3Z/

jyIlE2S3VHCNNb3NP27qqrkUzaurg4BmBm7aOUyxq71kJpzmIrplcWgFySKTk1+KTTkyLMVNuHBo

pTSjN0CKLcMN2aQv3po+HbxePa6KCgQYcBcu41/XOnTbp48Jl4mA0lNN/ePtcNByYjUfd3+pNoJa

RD5Od7RwM4PszpxH1rKpSzLAS8IS932QmPEidy8Yy+NGjg2eZWn4aZB+Jwi3UMqPVHAwTWasyI7D

AXFLiFBer+rRDDvS4HekvcaD/E6y2E4HgHRVqCoHUlcQD/vCAGobxzzWFHBXPs7tXp1JPGl4QYa4

lyHfhn7Zz8fU+HiM1NqkDtV+1/D+jlKZXtrW3JYwFKdsyo5dqu7AB2xG

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-27T12:31:59.001+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Oen, Sven
             9578-5993-4-1645219
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørese Åpenhetsloven 2024
             5X7Bu8A+g+sWBf/BJPYc2BKShG4crjDP9CBtl5/FeSk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-27T12:07:10.915+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått dokumentet 'Redegjørese Åpenhetsloven 2024' og signerer det herved.
        
    
     
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             dib.no
        
         
             
             
             
        
    
     
         
             
                 2025-06-27T12:03:53.124+02:00
                 started-signature-session
                 
                     51.174.17.200
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36 Edg/137.0.0.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-27T12:03:53.788+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørese Åpenhetsloven 2024
                     5X7Bu8A+g+sWBf/BJPYc2BKShG4crjDP9CBtl5/FeSk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-27T12:06:27.901+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-27T12:07:10.915+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 N1U6SjEBiQl0UTgPCWtlk+bTkveOwfj8vAqnKzxTNN8=

 
 
 

 
 2zW7gamrfbM0zOFwEwiGz4wBXNz2uo4uZZcJH7rXpJM=


 
Nk7C5+WMHtUY2pKPkB3Mjn7/u66os6ZYXMJ0nEnr+EBFuB44ezB15/ry09aLUm9ObLISg/CWs00b

qxYgInTKEPlO4lzNRkJ3G1h0rLlUeSCgZzTT6g6qpS1F67PpeZOH6VB2yi3KhStwC2jyXbBkWP7X

dG7eQwBGXNiHuhVnXmvfP3l3hs6KSNtwcoqSSauGm3NlEhS3XcQ1mEuzJZCoMPK4wIYxl9EU9lsG

6kSUcwzvPeVtN/3aI8lA2WYFkfurGUkNIRhMW0WV10F9MH/y6NA3HSfICfu0edpQgLG3UJgbIZji

3WGSXek91O5sEs0unLO265iUuhn8bp9/FVxOURJwb3kriOfocGu/l722qn0Q4lzDTMKqPwjlH5LI

8DADkWHcYthrQyN3o9w0nnzt2dr/TZsiKMhpwWujzgm+3t+wzJAkjSW4+r9h7iSO22k1bclCWdfZ

F47QTzfzj3Bvwg3rtP9Rmr0B4AZW3ktIxztK0IKN19iOM73bhB7aUwXZ

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-06-27T12:07:11.135+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Hanestad, Ivar
             9578-5993-4-911910
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørese Åpenhetsloven 2024
             5X7Bu8A+g+sWBf/BJPYc2BKShG4crjDP9CBtl5/FeSk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-06-30T08:45:31.411+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             Jeg har lest og forstått dokumentet 'Redegjørese Åpenhetsloven 2024' og signerer det herved.
        
    
     
     
         
             
             
             
             
             nbid-sign
             3
             dib.no
        
         
             
             
             
        
    
     
         
             
                 2025-06-30T08:41:35.465+02:00
                 started-signature-session
                 
                     172.225.210.216
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.5 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-06-30T08:41:36.288+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørese Åpenhetsloven 2024
                     5X7Bu8A+g+sWBf/BJPYc2BKShG4crjDP9CBtl5/FeSk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-06-30T08:44:29.655+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-06-30T08:45:31.411+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 v0qp7FYwaopfeyE+ZPt7g5bvVSW4f3xpHD3274bjAaI=

 
 
 

 
 +k5XDTInylPZbKoCxfNX43A9qgoWlBhBD1wGVQkU9dk=


 
jWLBygkaeMOu2iV7wB5Hx8B4nuLm2uSIxiqRMTpEorUJtmlmoMePIR5slkZ7fm5pA38VCTGozIfl

rwiVHOIQHX0PQUCSTpYA+uGKRbg+YV3ntmx7vNKlo4NDRW4KNnSogki29VnRDPJ9HBuCRvbj7eYl

LqXhuK6axYI52vyvgjT77HUqdTq0bsvfEVeBO12fDl7dMPofy51M8wgrVVcXKJLDnFufKvD+boIN

FrUkt2AbisP27/x+q8gJmgZ5ok6fTXLdJkX7me35SgR/+WMpa49EKTi0PymsRIbiWTbsJ9eVDUOb

Mz7VJ6riwX157LMVaOn5qE2qbUBYy2BtbIASKrje7ZFSWQgpGdAOmGZ7k6wqIGocSdUxPFGYvOja

4Jhbg4tWgQ67JJSXpFlrkmKnrQJSR4nMt0lHves3aYI5nPio+TPdQB/MlRBbbVrRgbc/6R0Yvncx

ck9TjgDE453hesvdN6pFkHNNEEarTIL6ZbkG71XOTpaz3LQNipajeJAq

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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